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1. მასწავლებლის პროფესიული ცოდნა და უნარები;
2. მასწავლებელთა მოსამზადებელიპროგრამები ;
3. ტრენინგებისათვის თემატიკა;
4. (თვით) შეფასების კრიტერიუმები;
5. პროფესიულიგანვითარება;



პროფესიული
სასწავლებლის
მასწავლებლის
სტანდარტი

სწავლის
თეორიებიდა

სასწავლოგარემო

სწავლისთეორიები

სასწავლოგარემო

მოტივაციადა კომუნიკაცია

სწავლებადა
შეფასება

სასწავლოპროცესის
დაგეგმვა დაწარმართვა

შეფასებისმეთოდები

სწავლებისსტრატეგიადა
მეთოდები

პროფესიული
გარემო

კოლეგებთანურთიერთობა

თვითშეფასებადა
პროფ.განვითარებაზე

ზრუნვა

სამართლებრივი აქტების
ცოდნა



 მასწავლებლის სტანდარტის საბოლოო ვერსია წარდგენილია
დასამტკიცებლად;

 კონკურსის საფუძველზე აირჩა მასწავლებელთატრენერები;

 ტრენინგმოდული შემუშავდა სტანდარტის საფუძველზე
საბაზო პედაგოგიურ უნარებში;

 ამ ეტაპზე: ტრენინგებიჩატარდათბილისსადა რეგიონებში, სულ
10 პროფესიულსასწავლებელში, გადამზადდა დაახლოებით 250  
მასწავლებელი .

განხორციელებული
ღონისძიებები



მასწავლებელთა ტრენინგების დაიწყო სტანდარტითწარმოდგენილიმასწავლებელთა ტრენინგების დაიწყო სტანდარტითწარმოდგენილი
მოთხოვნების მიხედვით;

 ხორციელდება ტრენინგების მიმდინარეობის მონიტორინგი ;

ტრენინგის ბოლოს მასწავლებელთა შეფასება სხვადასხვა კომპონენტის
მიხედვით : მაგ: ჩართულობა,კრეატულობა, სიახლეებისადმიმიმღებლობა
და სხვა;

ტრენინგის ბოლოს მასწავლებლები აფასებენ ტრენინგის ეფექტიანობას
მათი პროფესიული განვითარებისათვის.



მასწავლებელთა მომზადებისა და პროფესიულიმასწავლებელთა მომზადებისა და პროფესიული
განვითარების პროგრამის ჩამოყალიბება; 
მასწავლეელთა ტრენინგების ჩატარება სპეციალობებში და
პედაგოგიურუნარებში;
მასწავლებლებისათვის კონფერენციების, სემინარების
მოწყობა;
 მასწავლებლებისათვის ”ცხელი ხაზის” მოწყობა, სადაც მათ
შეეძლებათ საჭიროდა უახლესი ინფორმაციის მიღება;
პროფესიულილიტერატურის შექმნა;




